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RV: Reporte de situación presentada en el marco del Convenio CO1.PCCNTR.8727235 – Sistema de
Apoyos Pedagógicos y Comunicativos

Desde KAREN VIVIANA RENGIFO PEREZ <krengifo@educacionbogota.gov.co>

Fecha Mar 2026-06-23 15:39

Para ERIKA JOHANNA SANCHEZ CASALLAS <esanchezc@educacionbogota.gov.co>

CC JUAN DIEGO FONSECA MEJIA <jfonseca@educacionbogota.gov.co>; PAULA KATERINE CONTRERAS RUIZ
<pcontreras@educacionbogota.gov.co>; DIANA PATRICIA TOBON MALDONADO
<dtobon@educacionbogota.gov.co>; CLAUDIA JANETH SOLER <csoler@educacionbogota.gov.co>

5 archivos adjuntos (5 MB)

la carta de fiscalía .pdf; Carta Comportamiento inadecuado de Docente-2026.docx; la carta .pdf; Adjunto (1).pdf; Traslado por
competencia Caso de presunto Acoso Sexual_CEMIDejs.docx;

Buenas tardes 

Remito los ajustes indicados 

Fue demora mía ya que se me había quedado en el borrador para la asignación y no me había dado
cuenta 

Cordialmente  

De: KAREN VIVIANA RENGIFO PEREZ <krengifo@educacionbogota.gov.co>
Enviado: martes, 23 de junio de 2026 14:17
Para: ERIKA JOHANNA SANCHEZ CASALLAS <esanchezc@educacionbogota.gov.co>
Cc: DIANA PATRICIA TOBON MALDONADO <dtobon@educacionbogota.gov.co>; PAULA KATERINE
CONTRERAS RUIZ <pcontreras@educacionbogota.gov.co>
Asunto: RV: Reporte de situación presentada en el marco del Convenio CO1.PCCNTR.8727235 – Sistema de
Apoyos Pedagógicos y Comunicativos

Buenas tardes Érika 

Adjuntamos documento de traslado a la dirección de TH sobre el caso de presunto acoso expuesto por
una mediadora de la CEMID

Cordialmente 

De: DIANA PATRICIA TOBON MALDONADO <dtobon@educacionbogota.gov.co>
Enviado: viernes, 19 de junio de 2026 15:46
Para: KAREN VIVIANA RENGIFO PEREZ <krengifo@educacionbogota.gov.co>
Asunto: RV: Reporte de situación presentada en el marco del Convenio CO1.PCCNTR.8727235 – Sistema de
Apoyos Pedagógicos y Comunicativos

Hola Karen buenas tardes, espero estes muy bien, claro que sí, revisé y estoy de acuerdo con tus
sugerencias, por lo que te remito con los respectivos ajustes. Gracias por la retroalimentación. Estoy
muy atenta.

Saludos 
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De: KAREN VIVIANA RENGIFO PEREZ <krengifo@educacionbogota.gov.co>
Enviado: viernes, 19 de junio de 2026 15:30
Para: DIANA PATRICIA TOBON MALDONADO <dtobon@educacionbogota.gov.co>
Asunto: RV: Reporte de situación presentada en el marco del Convenio CO1.PCCNTR.8727235 – Sistema de
Apoyos Pedagógicos y Comunicativos

Hola Diana, buena tarde. 

Al respecto, tengo algunos comentarios a modo de sugerencia para tus consideraciones o ajustes de
acuerdo con tu criterio y en el marco de tus obligaciones contractuales. 

Quedo atenta. Gracias  

De: DIANA PATRICIA TOBON MALDONADO <dtobon@educacionbogota.gov.co>
Enviado: jueves, 18 de junio de 2026 11:49
Para: KAREN VIVIANA RENGIFO PEREZ <krengifo@educacionbogota.gov.co>
Asunto: RV: Reporte de situación presentada en el marco del Convenio CO1.PCCNTR.8727235 – Sistema de
Apoyos Pedagógicos y Comunicativos

Buenas tardes Karen, atendiendo tú instrucción remito memorando para traslado por competencia.
Estoy atenta a tus observaciones.

Saludos 

De: KAREN VIVIANA RENGIFO PEREZ <krengifo@educacionbogota.gov.co>
Enviado: miércoles, 17 de junio de 2026 11:17
Para: DIANA PATRICIA TOBON MALDONADO <dtobon@educacionbogota.gov.co>
Asunto: RV: Reporte de situación presentada en el marco del Convenio CO1.PCCNTR.8727235 – Sistema de
Apoyos Pedagógicos y Comunicativos

Hola, buen día 

Remito para tu gestión.

Debemos reportar a talento humano como encargado del personal docente.

Cordialmente 

De: ERIKA JOHANNA SANCHEZ CASALLAS <esanchezc@educacionbogota.gov.co>
Enviado: jueves, 7 de mayo de 2026 16:27
Para: KAREN VIVIANA RENGIFO PEREZ <krengifo@educacionbogota.gov.co>
Asunto: RV: Reporte de situación presentada en el marco del Convenio CO1.PCCNTR.8727235 – Sistema de
Apoyos Pedagógicos y Comunicativos

 
Cordialmente, 
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​
 

Erika Johanna Sánchez Casallas
Directora de Inclusión e Integración de
Poblaciones Raizal: Dairekshan af Inklushan
ahn Integrieshan af Populieshan
Emberá Katio:Dai directora  jau direclusione
buma
esanchezc@educacionbogotá.gov.co 
Av. El Dorado No. 66-63 
www.educacionbogota.edu.co 
Información: Línea 195  

 
 

De: John Restrepo <DirectordeProyectos@cemid.org>
Enviado: jueves, 7 de mayo de 2026 16:19
Para: ERIKA JOHANNA SANCHEZ CASALLAS <esanchezc@educacionbogota.gov.co>
Cc: CLAUDIA JANETH SOLER <csoler@educacionbogota.gov.co>; JUAN DIEGO FONSECA MEJIA
<jfonseca@educacionbogota.gov.co>; PAULA KATERINE CONTRERAS RUIZ
<pcontreras@educacionbogota.gov.co>; URIBIA ELENA NARVÁEZ MEJÍA / COORDINACIÓN DE
FORTALECIMIENTO Y CALIDAD EDUCATIVA <Coordinaciontecnicaoperativa@cemid.org>; EDWIN
SHNEYDER CANO BERNAL <coordinacionoperativa@cemid.org>; WILLIAM ESPINEL
<wespinel@colegiosminutodedios.edu.co>; ISABEL MEJIA SANCHEZ <Imejia@colegiosminutodedios.edu.co>;
CRISTIAN EDUARDO CAÑON CASTELLANOS <cristiancanon@cemid.org>
Asunto: Reporte de situación presentada en el marco del Convenio CO1.PCCNTR.8727235 – Sistema de
Apoyos Pedagógicos y Comunicativos

Cordial saludo

Doctora
Érika Sánchez
Supervisora Convenio CO1.PCCNTR.8727235
Secretaría de Educación del Distrito
Ciudad

Respetada doctora Érika

En el marco del Convenio CO1.PCCNTR.8727235, cuyo objeto corresponde a “Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros para la implementación del Sistema de Apoyos Pedagógicos y
Comunicativos del Distrito mediante la gestión, provisión y acompañamiento técnico del talento
humano, orientado a garantizar la participación, presencia, aprendizaje y progreso escolar de los
estudiantes con discapacidad y/o doble excepcionalidad matriculados en las IED”, me permito informar
que la Corporación Educativa Minuto de Dios – CEMID recibió comunicación formal por parte de una
profesional vinculada al proyecto, mediante la cual solicita acompañamiento institucional y manifiesta
presuntas situaciones de comportamiento inapropiado ocurridas en el entorno laboral. 

De igual manera, la profesional remitió solicitud relacionada con su permanencia en la institución
educativa asignada, señalando que las situaciones expuestas corresponden presuntamente a
actuaciones de un tercero ajenas a su desempeño profesional y solicitando que se garantice un entorno
laboral seguro y respetuoso para el ejercicio de sus funciones. 
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Adicionalmente, se tuvo conocimiento de la presentación de una denuncia ante la Fiscalía General de
la Nación por presuntos hechos relacionados con acoso sexual, situación que actualmente se
encuentra en conocimiento de las autoridades competentes. 

Frente a lo anterior, y en atención a los protocolos internos institucionales, desde CEMID se activó la
revisión correspondiente del caso, con el propósito de:

1. Verificar y documentar la información allegada por la profesional.
2. Brindar el acompañamiento institucional requerido, salvaguardando los principios de

confidencialidad, dignidad, no revictimización y protección integral.
3. Coordinar las actuaciones pertinentes desde las áreas competentes de la Corporación, en

articulación con las orientaciones y rutas institucionales aplicables.
4. Garantizar, dentro del alcance de nuestras competencias, condiciones adecuadas para el ejercicio

laboral de la profesional vinculada al convenio.

Es importante precisar que, en esta etapa, CEMID se encuentra adelantando las validaciones internas
correspondientes, manteniendo el debido respeto por la reserva de la información y por las actuaciones
que actualmente son materia de conocimiento por parte de las autoridades competentes.

Así mismo, reiteramos nuestro compromiso institucional con la protección de los derechos de las
personas vinculadas al proyecto, la promoción de entornos seguros y el cumplimiento de las
disposiciones aplicables en materia de convivencia, bienestar y protección integral.

Cordialmente,

La información transmitida en este correo es confidencial y exclusiva para uso del destinatario, si lo recibió
por error, favor indíquelo a su remitente y elimine el mensaje original y sus anexos. Cualquier copia,
distribución, impresión o uso del contenido de esta información se encuentra prohibida y será sancionada
con las normas legales vigentes. Es posible que a través de este medio se soliciten o se entreguen datos
personales con el fin de gestionar una petición, por lo anterior la CEMID informa que dará trámite a los
datos suministrados conforme a lo establecido en la política de tratamiento de datos personales publicada
en la página www.colegiosminutodedios.edu.co. Por favor evita imprimir, a menos que sea estrictamente
necesario, al preferir el uso de documentos digitales se ahorra agua, energía y recursos forestales.
_______________________________________________________________________________________ La
información aquí contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Está estrictamente
prohibida su utilización, copia, descarga, distribución, modificación y/o reproducción total o parcial, sin el
permiso expreso de la Secretaría de Educación del Distrito, pues su contenido puede ser de carácter
confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibió esta información por error, por favor
contacte en forma inmediata a quien la envió y borre este material de su computador. La Secretaría de
Educación del Distrito no es responsable por la información contenida en esta comunicación, el directo
responsable es quien la firma o el autor de la misma. www.educacionbogota.edu.co
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