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? Outlook

RV: Reporte de situacion presentada en el marco del Convenio CO1.PCCNTR.8727235 — Sistema de
Apoyos Pedagodgicos y Comunicativos

Desde KAREN VIVIANA RENGIFO PEREZ <krengifo@educacionbogota.gov.co>
Fecha Mar 2026-06-23 15:39
Para ERIKA JOHANNA SANCHEZ CASALLAS <esanchezc@educacionbogota.gov.co>

CcC JUAN DIEGO FONSECA MEJIA <jfonseca@educacionbogota.gov.co>; PAULA KATERINE CONTRERAS RUIZ
<pcontreras@educacionbogota.gov.co>; DIANA PATRICIA TOBON MALDONADO
<dtobon@educacionbogota.gov.co>; CLAUDIA JANETH SOLER <csoler@educacionbogota.gov.co>

0 5 archivos adjuntos (5 MB)

la carta de fiscalia .pdf; Carta Comportamiento inadecuado de Docente-2026.docx; la carta .pdf; Adjunto (1).pdf; Traslado por
competencia Caso de presunto Acoso Sexual_CEMIDejs.docx;

Buenas tardes
Remito los ajustes indicados

Fue demora mia ya que se me habia quedado en el borrador para la asignaciéon y no me habia dado
cuenta

Cordialmente

De: KAREN VIVIANA RENGIFO PEREZ <krengifo@educacionbogota.gov.co>

Enviado: martes, 23 de junio de 2026 14:17

Para: ERIKA JOHANNA SANCHEZ CASALLAS <esanchezc@educacionbogota.gov.co>

Cc: DIANA PATRICIA TOBON MALDONADO <dtobon@educacionbogota.gov.co>; PAULA KATERINE
CONTRERAS RUIZ <pcontreras@educacionbogota.gov.co>

Asunto: RV: Reporte de situacion presentada en el marco del Convenio CO1.PCCNTR.8727235 — Sistema de
Apoyos Pedagoégicos y Comunicativos

Buenas tardes Erika

Adjuntamos documento de traslado a la direccién de TH sobre el caso de presunto acoso expuesto por
una mediadora de la CEMID

Cordialmente

De: DIANA PATRICIA TOBON MALDONADO <dtobon@educacionbogota.gov.co>

Enviado: viernes, 19 de junio de 2026 15:46

Para: KAREN VIVIANA RENGIFO PEREZ <krengifo@educacionbogota.gov.co>

Asunto: RV: Reporte de situacion presentada en el marco del Convenio CO1.PCCNTR.8727235 — Sistema de
Apoyos Pedagogicos y Comunicativos

Hola Karen buenas tardes, espero estes muy bien, claro que si, revisé y estoy de acuerdo con tus
sugerencias, por lo que te remito con los respectivos ajustes. Gracias por la retroalimentacion. Estoy
muy atenta.

Saludos
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De: KAREN VIVIANA RENGIFO PEREZ <krengifo@educacionbogota.gov.co>

Enviado: viernes, 19 de junio de 2026 15:30

Para: DIANA PATRICIA TOBON MALDONADO <dtobon@educacionbogota.gov.co>

Asunto: RV: Reporte de situacion presentada en el marco del Convenio CO1.PCCNTR.8727235 — Sistema de
Apoyos Pedagoégicos y Comunicativos

Hola Diana, buena tarde.

Al respecto, tengo algunos comentarios a modo de sugerencia para tus consideraciones o ajustes de
acuerdo con tu criterio y en el marco de tus obligaciones contractuales.

Quedo atenta. Gracias

De: DIANA PATRICIA TOBON MALDONADO <dtobon@educacionbogota.gov.co>

Enviado: jueves, 18 de junio de 2026 11:49

Para: KAREN VIVIANA RENGIFO PEREZ <krengifo@educacionbogota.gov.co>

Asunto: RV: Reporte de situacion presentada en el marco del Convenio CO1.PCCNTR.8727235 — Sistema de
Apoyos Pedagégicos y Comunicativos

Buenas tardes Karen, atendiendo tu instruccion remito memorando para traslado por competencia.
Estoy atenta a tus observaciones.

Saludos

De: KAREN VIVIANA RENGIFO PEREZ <krengifo@educacionbogota.gov.co>

Enviado: miércoles, 17 de junio de 2026 11:17

Para: DIANA PATRICIA TOBON MALDONADO <dtobon@educacionbogota.gov.co>

Asunto: RV: Reporte de situacion presentada en el marco del Convenio CO1.PCCNTR.8727235 — Sistema de
Apoyos Pedagogicos y Comunicativos

Hola, buen dia

Remito para tu gestion.

Debemos reportar a talento humano como encargado del personal docente.

Cordialmente

De: ERIKA JOHANNA SANCHEZ CASALLAS <esanchezc@educacionbogota.gov.co>

Enviado: jueves, 7 de mayo de 2026 16:27

Para: KAREN VIVIANA RENGIFO PEREZ <krengifo@educacionbogota.gov.co>

Asunto: RV: Reporte de situacidén presentada en el marco del Convenio CO1.PCCNTR.8727235 — Sistema de
Apoyos Pedagoégicos y Comunicativos

Cordialmente,
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Informacion: Linea 195

De: John Restrepo <DirectordeProyectos@cemid.org>

Enviado: jueves, 7 de mayo de 2026 16:19

Para: ERIKA JOHANNA SANCHEZ CASALLAS <esanchezc@educacionbogota.gov.co>

Cc: CLAUDIA JANETH SOLER <csoler@educacionbogota.gov.co>; JUAN DIEGO FONSECA MEJIA
<jfonseca@educacionbogota.gov.co>; PAULA KATERINE CONTRERAS RUIZ .

<pcontreras @educacionbogota.gov.co>; URIBIA ELENA NARVAEZ MEJIA / COORDINACION DE
FORTALECIMIENTO Y CALIDAD EDUCATIVA <Coordinaciontecnicaoperativa@cemid.org>; EDWIN
SHNEYDER CANO BERNAL <coordinacionoperativa@cemid.org>; WILLIAM ESPINEL
<wespinel@colegiosminutodedios.edu.co>; ISABEL MEJIA SANCHEZ <Imejia@colegiosminutodedios.edu.co>;
CRISTIAN EDUARDO CANON CASTELLANOS <cristiancanon@cemid.org>

Asunto: Reporte de situacion presentada en el marco del Convenio CO1.PCCNTR.8727235 — Sistema de
Apoyos Pedagdgicos y Comunicativos

Cordial saludo

Doctora

Erika Sanchez

Supervisora Convenio CO1.PCCNTR.8727235
Secretaria de Educacién del Distrito

Ciudad

Respetada doctora Erika

En el marco del Convenio CO1.PCCNTR.8727235, cuyo objeto corresponde a “Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros para la implementacion del Sistema de Apoyos Pedagdgicos y
Comunicativos del Distrito mediante la gestion, provision y acompafamiento técnico del talento
humano, orientado a garantizar la participacidn, presencia, aprendizaje y progreso escolar de los
estudiantes con discapacidad y/o doble excepcionalidad matriculados en las IED”, me permito informar
que la Corporacion Educativa Minuto de Dios — CEMID recibié comunicacion formal por parte de una
profesional vinculada al proyecto, mediante la cual solicita acompanamiento institucional y manifiesta
presuntas situaciones de comportamiento inapropiado ocurridas en el entorno laboral.

De igual manera, la profesional remitié solicitud relacionada con su permanencia en la institucion
educativa asignada, sefialando que las situaciones expuestas corresponden presuntamente a
actuaciones de un tercero ajenas a su desempefo profesional y solicitando que se garantice un entorno
laboral seguro y respetuoso para el ejercicio de sus funciones.
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Adicionalmente, se tuvo conocimiento de la presentacion de una denuncia ante la Fiscalia General de
la Nacién por presuntos hechos relacionados con acoso sexual, situacion que actualmente se
encuentra en conocimiento de las autoridades competentes.

Frente a lo anterior, y en atencion a los protocolos internos institucionales, desde CEMID se activo la
revisidn correspondiente del caso, con el propdésito de:

1. Verificar y documentar la informacion allegada por la profesional.

2. Brindar el acompafamiento institucional requerido, salvaguardando los principios de
confidencialidad, dignidad, no revictimizacion y proteccion integral.

3. Coordinar las actuaciones pertinentes desde las areas competentes de la Corporacion, en
articulacion con las orientaciones y rutas institucionales aplicables.

4. Garantizar, dentro del alcance de nuestras competencias, condiciones adecuadas para el ejercicio
laboral de la profesional vinculada al convenio.

Es importante precisar que, en esta etapa, CEMID se encuentra adelantando las validaciones internas
correspondientes, manteniendo el debido respeto por la reserva de la informacién y por las actuaciones
que actualmente son materia de conocimiento por parte de las autoridades competentes.

Asi mismo, reiteramos nuestro compromiso institucional con la proteccidn de los derechos de las
personas vinculadas al proyecto, la promocidén de entornos seguros y el cumplimiento de las
disposiciones aplicables en materia de convivencia, bienestar y proteccion integral.

Cordialmente,

N\
\ o R
%, JOHN ALEXANDER

o TRANSVERSAL 74% 81C - 05 BOGOTA, COLOMELA

) RESTREPO MONROY ( oo
Director de educocidn no escolarizada " ¥ Id.org
. . CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS _h poracloneduca edu.co

La informacidn transmitida en este correo es confidencial y exclusiva para uso del destinatario, si lo recibid
por error, favor indiquelo a su remitente y elimine el mensaje original y sus anexos. Cualquier copia,
distribucidn, impresién o uso del contenido de esta informacidn se encuentra prohibida y serd sancionada
con las normas legales vigentes. Es posible que a través de este medio se soliciten o se entreguen datos
personales con el fin de gestionar una peticién, por lo anterior la CEMID informa que dara tramite a los
datos suministrados conforme a lo establecido en la politica de tratamiento de datos personales publicada
en la pagina www.colegiosminutodedios.edu.co. Por favor evita imprimir, a menos que sea estrictamente
necesario, al preferir el uso de documentos digitales se ahorra agua, energia y recursos forestales.
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CORORALSE WA AT
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La
informacidn aqui contenida es para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Esta estrictamente
prohibida su utilizacién, copia, descarga, distribucién, modificacion y/o reproduccién total o parcial, sin el
permiso expreso de la Secretaria de Educacién del Distrito, pues su contenido puede ser de caracter
confidencial y/o contener material privilegiado. Si usted recibié esta informacion por error, por favor
contacte en forma inmediata a quien la envid y borre este material de su computador. La Secretaria de
Educacion del Distrito no es responsable por la informacién contenida en esta comunicacion, el directo
responsable es quien la firma o el autor de la misma. www.educacionbogota.edu.co
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